	
	Dossier administratif 

de candidature
Appel d'offre de Ciotat Emploi Initiatives 


	· Intitulé de la prestation
	Professionnalisation des acteurs de l’accompagnement à l’emploi dans le cadre du PLIE MPM-Est 

	· Organisme

candidat
	


	· Date du dossier
	


	· Personne à contacter

(nom et fonction)
	

	· Coordonnées

(adresse, tél., fax, e-mail)
	

	· Période 
d’exécution
	du 01/01/2012 au 31/12/2012

	· Prix global proposé (TTC)
	 €

	· dont sous-traitance
	 €


· 1 dossier = 1 poste d'accompagnateur. 

· 1 dossier peut porter sur plusieurs lots uniquement si ceux-ci sont "identiques"

· Toutes les rubriques de ce dossier doivent être renseignées.
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L’Europe s’engage
pour votre avenir

avec le FSE

	Ne pas renseigner, réservé à Ciotat Emploi Initiatives :

· Dossier reçu le 
 :


· N° d’enregistrement 
 :


· Suivi par 
 :


· Opération FSE de rattachement : Animation et actions internes 2012 du PLIE MPM-Est
Appel d'offre de novembre 2011 – Date limite de réception : 02/12/2011 à 17heures


Contenu du dossier


(Fichier Word)

Partie A 
Identification et engagement de l’organisme
Partie B
Descriptif de la prestation (synthèse du mémoire technique) 
Partie C    Prise en compte des obligations liées au Fonds Social Européen 
A - Engagement du candidat
	· 1 – Organisme candidat

	· raison sociale 
(nom complet détaillé :
pas de sigle)
	

	· sigle (le cas échéant)
	

	· localisation 
(adresse complète)
	

	· statut juridique et code INSEE
	

	· n° SIRET
	

	· code NAF (APE) et activité
	

	· n° de déclaration d’activité 
(organismes de formation)
	

	· assujettissement à la TVA
pour l’opération considérée
	(répondre : « oui », « non » ou « partiellement »)
si non ou partiellement, joindre un document attestant
de ce non-assujettissement (attestation fiscale ou attestation sur l’honneur)

	· renseignements spécifiques en cas de sous-traitance
	· Compléter l’annexe à l’acte d’engagement ou acte spécial



	· 2 - Présentation du candidat

	

	· objet social et activités habituelles

	(décrire en quelques lignes et joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir)


	· moyens humains et matériels à la date de l'offre

	(préciser le nombre de salariés, bénévoles… et toutes informations pertinentes)



	· partenariat habituel

	(structures avec lesquelles vous travaillez, clientèle, réseau…)



	· 3 - Situation financière (pour les organismes privés)

	Années
	Bilan

(total Actif net)
	Compte de résultat
	Situation
de trésorerie
en fin d’exercice 


	
	
	Total
charges
	Résultat 

	

	N - 1 

	 €
	 €
	 €
	 €

	N - 2
	 €
	 €
	 €
	 €

	N - 3
	 €
	 €
	 €
	 €


	· 4 - Contacts/coordonnées

	· représentant(e) légal(e)

	· civilité, nom et prénom
	

	· fonction dans l’organisme
	

	· adresse postale complète
	

	· téléphone / télécopie
	Tél. : 
	Fax. : 

	· adresse électronique
	

	· capacité du (de la) représentant(e) légal(e) à engager la responsabilité
de l’organisme pour la prestation
	· Joindre tout document attestant de cette capacité (délibération du conseil d’administration,...)

	· délégation de signature 
(le cas échéant)
	· Compléter l’attestation de Délégation de signature du représentant légal ci-après

	· personne chargée du suivi de la prestation 
(si différente du ou de la représentant(e) légal(e))

	· civilité, nom et prénom
	

	· fonction dans l’organisme
	

	· adresse postale complète
(si différente de celle du
ou de la représentant(e) légal(e))
	

	· téléphone / télécopie 
(si différents de ceux du
ou de la représentant(e) légal(e))
	Tél. : 
	Fax. : 

	· adresse électronique
	


· 5 - Engagement et signature
Je soussigné(e) 

[nom, prénom et qualité du ou de la représentant(e) légal(e) ou de son délégataire],

en qualité de représentant(e) légal(e) de l’organisme candidat désigné dans le présent dossier, ayant qualité pour l’engager juridiquement, m'engage ou engage le groupement dont je suis mandataire , sans réserve, à exécuter la prestation qui me concerne dans les conditions, clauses et prescriptions imposées par le cahier des charges défini par Ciotat Emploi Initiatives structure d'animation du PLIE MPM-Est.

La proposition de prix s'établit à                                         euros TTC pour la prestation
L'offre présentée ne nous lie toutefois que si son acceptation nous est notifiée dans un délai de 30 jours à compter de la date limite de réception des réponses fixées par le règlement de consultation du marché de la prestation.

Je certifie l’exactitude des renseignements indiqués dans le présent dossier.
J’atteste sur l’honneur la régularité de la situation fiscale et sociale de l’organisme que je représente.

Je suis informé du fait que cette prestation s'inscrit dans le cadre d'une opération, mise en œuvre par Ciotat Emploi Initiatives, qui bénéficie du soutien du Fonds Social Européen (F.S.E.),  et m'engage, si le lot du marché m'est attribué, à respecter les obligations liées à l'intervention du Fonds Social Européen en termes de priorités transversales, de respect des obligations de publicité sur le FSE et de contrôle de service fait. 
Je m'engage à informer les sous-traitants amenés à intervenir sur la prestation que ces mêmes obligations s'imposent à eux.
Date : 

[Nom, prénom, qualité du
ou de la représentant(e) légal(e)
(ou de son délégataire), signature
et cachet de l’organisme candidat
· 6 - Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) légal(e)
A compléter si le ou la représentant(e) légal(e) de l’organisme
souhaite déléguer sa signature pour tous les documents relatifs à la prestation
Je soussigné(e),
 [nom, prénom et qualité du ou de la représentant(e) légal(e)], 
en qualité de représentant(e) légal(e) de 
[nom de l’organisme candidat, désigné dans le présent dossier],
 ayant qualité pour l’engager juridiquement, atteste que délégation de signature est donnée à 
[nom, prénom et qualité du délégataire], 
à l’effet de signer tout document nécessaire à la mise en œuvre de la prestation décrite dans le présent dossier, à son suivi administratif et financier et tout document sollicité par les instances habilitées au suivi, à l’évaluation et au contrôle de service fait de la prestation.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront la mention « pour le (ou la) représentant(e) légal(e) et par délégation ».

Je m’engage à faire connaître toute limitation apportée à cette délégation de signature.

	[nom, prénom, qualité et signature
du délégataire]
	Date :

[nom, prénom, qualité du ou de la représentant(e) légal(e), signature
et cachet de l’organisme candidat]


B – Descriptif de la prestation 
· 7 - Description détaillée des actions d’assistance aux personnes
· Cette fiche constitue la synthèse du mémoire technique constitutif de l'offre du candidat

	· n° et intitulé
de l’action
	
	Professionnalisation des acteurs de l’accompagnement à l’emploi dans le cadre du PLIE MPM-Est

	· période d’exécution
	de 
21/01/12 au 31/12/12


inclus

	· durée d’exécution
	

	· objectifs visés,
résultats attendus

· moyens prévus, modalités de mise en œuvre

· méthodes, outils utilisés
	

	· nb prévu de participants
	

	· critères et modalités
de sélection du public visé
	

	· suivi des participants
	Préciser les modalités de suivi des participants, d’enregistrement des présences, de leurs caractéristiques, d’évolution de leur situation à la sortie de l’action, …



	· cette action est-elle consacrée spécifiquement
à l’égalité entre les femmes et les hommes ?
	> Non
(répondre par « oui » ou « non »)

Si oui, préciser le coût total de l’action : 


 €

	· si non, y contribue-t-elle ?
	(préciser comment elle y contribue)


	· intervenants internes 
(identification, qualité, …)
	

	· prestataires externes 
(type de prestataire, 
mode de sélection, …)
	

	· partenariat envisagé
pour la mise en œuvre
de l’action
	


C – Prise en compte des obligations liées au Fonds Social Européen 
· 8 – Modalités de prise en compte des priorités transversales du Fonds Social Européen

	· publics prioritairement visés : …

	> publics défavorisés, demandeurs d'emploi, public éloigné de l'emploi, bénéficiaires de minima sociaux

	· prise en compte
des priorités communautaires 
	Priorités transversales
	Votre opération vise 
la priorité transversale de manière…
(répondre par « oui »)

	· 
	
	…spécifique
	…secondaire
	Sans objet 
(pas de lien particulier)

	· 
	-
égalité femmes/hommes
	
	x
	

	· 
	-
égalité des chances
	
	x
	

	· 
	-
caractère transnational
ou interrégional
	
	
	x

	· 
	-
innovation
	
	
	x

	· 
	- développement durable
	
	
	x

	· 
	-
vieillissement actif
	
	
	x

	· 
	-
intégration des personnes handicapées
	
	
	x

	
	Justifiez en quelques lignes ci-dessous les modalités de prise en compte :


	· modalités pratiques de prise en compte de l’égalité entre les femmes et les hommes

	


	· modalités pratiques de prise en compte de la lutte contre les discriminations et de l'égalité des chances

	


· 9 – Modalités de prise en compte de l'obligation de publicité du Fonds Social Européen

	· dispositions prévues pour le respect des obligations de publicité de l’intervention du FSE

	Quels moyens mettrez-vous en œuvre pour informer les participants du fait qu'ils bénéficient du soutien du Fonds Social Européen ?

(exemples : affichage dans les locaux de formation, apposition des logos Europe et FSE sur les documents pédagogiques, information directe lors des premiers entretiens…)



	· 10 – Liste des pièces à fournir


Pour tous les prestataires candidats
 FORMCHECKBOX 
  présent dossier administratif de candidature dûment complété et signé avec cachet du candidat ;
 FORMCHECKBOX 
 cahier des charges valant acte d’engagement dûment complété et signé avec cachet du candidat ;
 FORMCHECKBOX 
 déclaration de sous-traitance (« acte spécial ») s’il y a lieu,  dûment complétée et signée ;
 FORMCHECKBOX 
 mémoire technique décrivant l'offre proposée en réponse au cahier des charges ;
 FORMCHECKBOX 
 document attestant de la capacité du représentant légal à engager la responsabilité de l’organisme pour l’opération ou document de délégation de signature (délibération) ;
 FORMCHECKBOX 
 attestation d'assurance au titre de la responsabilité civile et de la responsabilité professionnelle ;
 FORMCHECKBOX 
 relevé d’identité bancaire ;
 FORMCHECKBOX 
 attestation fiscale ou à défaut sur l’honneur de non-assujettissement à la TVA (si ‘offre est présentée sans TVA).
Pour les associations
 FORMCHECKBOX 
 copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration à la Préfecture

 FORMCHECKBOX 
 liste des membres du Conseil d’administration

 FORMCHECKBOX 
 statuts

 FORMCHECKBOX 
 dernier bilan et compte de résultat approuvés et rapport éventuel du commissaire aux comptes
 Pour les entreprises ou toute entité exerçant une activité économique ou commerciale régulière
 FORMCHECKBOX 
 extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné

 FORMCHECKBOX 
 pour les entreprises appartenant à un groupe : organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs, montants du chiffre d’affaires et du bilan des entreprises du groupe

 FORMCHECKBOX 
 dernière liasse fiscale complète
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� Situation de trésorerie en fin d’exercice = disponible + (créances à court terme - dettes à court terme)


� Pour les associations, y inclus les provisions non obligatoires.


� Dernier exercice clôturé
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